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WARUM
ATLAS.

Sicherheit ist keine Personalbeschaffung. Sie ist Führung, Struktur und die
Fähigkeit, in kritischen Momenten die richtigen Entscheidungen
umzusetzen.

DIE KLARE ANTWORT AUF EINE EINFACHE FRAGE

Warum Atlas? Weil Erfahrung bei uns nicht in einer Vita steht. Sie wird in Lagebilder,
Einsatzführung, Teams, Standards und belastbare Ergebnisse übersetzt.
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ATLAS SOLUTIONS SICHERHEIT BRAUCHT FÜHRUNG 02

01  /  DER ANSPRUCH

Sicherheit muss
Geschäft
ermöglichen.
Eine Sicherheitsleistung ist dann gut, wenn sie Menschen
schützt, Abläufe stabilisiert und Verantwortung für Auftraggeber
spürbar reduziert. Nicht wenn sie nur sichtbar ist.

01
Ohne Führung
keine
belastbare
Sicherheit.

01

Zuständigkeit
Zu viele Schnittstellen. Niemand
steuert Lage, Personal,
Kommunikation und Qualität
wirklich zusammen.

02

Reaktion
SOPs fehlen, Eskalationen
laufen ins Leere oder
Entscheidungen werden erst
getroffen, wenn die Lage bereits
Wirkung zeigt.

03

Wirkung
Berichte beschreiben
Vergangenes. Sie liefern aber
keine Erkenntnisse, aus denen
Führung und Prävention
entstehen.

Atlas setzt genau dort an: Wir verbinden Risikoanalyse, operative Umsetzung, Training und
Managementkommunikation zu einer Leistung, die im Alltag trägt - und bei Lagewechsel
handlungsfähig bleibt.
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ATLAS SOLUTIONS WAS ATLAS ANDERS MACHT 03

02  /  UNSER PRINZIP

Drei Ebenen.
Ein klarer Standard.
Wir beraten nicht aus Distanz und führen nicht ohne Kontext. Atlas verbindet die
strategische Perspektive mit der operativen Realität und der Fähigkeit, Menschen wirksam
zu entwickeln.

01

LAGE VERSTEHEN

Risiken, Routinen,
Ansprechpartner und kritische
Schnittstellen werden vor dem
Einsatz klar. Keine Maßnahme
ohne nachvollziehbares Ziel.

02

VERANTWORTUNG
FÜHREN

Klare Rollen. Saubere
Kommunikation. Konsequente
Eskalation. Wir führen Leistung,
statt nur Kräfte zu disponieren.

03

WIRKSAMKEIT
ENTWICKELN

SOPs, Feedback,
Nachbereitung und Training
sorgen dafür, dass die
Sicherheitsleistung besser wird
- nicht nur länger läuft.

Unser Maßstab: Die angemessene, umsetzbare und
nachvollziehbar geführte Maßnahme - nicht die lauteste.
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ATLAS SOLUTIONS KOMPETENZ, DIE IM EINSATZ GEWACHSEN IST 04

03  /  FÜHRUNGSERFAHRUNG

Erfahrung, die
Verantwortung trägt.
Atlas wird durch einen Werdegang geprägt, der behördliche Einsatzrealität, personenschützende
Verantwortung, Corporate Security und unternehmerische Führung verbindet.

2003 - 2007
BUNDESWEHR

Fallschirmjäger. Belastbarkeit, Teamdisziplin, Lageverständnis und Verantwortung in
anspruchsvollen Rahmenbedingungen.

2009 - 2019
BUNDESPOLIZEI

Operative Schwerpunkte, u. a. Mobile Kontroll- und Überwachungseinheit: Einsatzflexibilität,
Brennpunkte, Sofortlagen und strukturierte Maßnahmen.

2015 - 2017
BKA SICHERUNGSGRUPPE

Personenschutz auf Regierungsebene und bei Staatsgästen. Planung, Diskretion,
Schutzkonzepte, Entscheidungsstärke.

seit 2019
ATLAS SOLUTIONS

Geschäftsführender Gesellschafter. Sicherheitsleistungen, Aufklärung, Schutz, Beratung und
Ausbildung aus einer Hand.

seit 2022
CORPORATE SECURITY

Security Management bei Zalando SE. Verbindung aus Sicherheitsführung,
Stakeholder-Management und Unternehmensrealität.
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ATLAS SOLUTIONS LEISTUNGSARCHITEKTUR 05

04  /  WAS SIE BEKOMMEN

Sicherheit, die sich
in Ihr Unternehmen
einfügt.

Atlas arbeitet nicht nach einer Schablone. Der Rahmen ist klar; die Ausgestaltung folgt Ihrer Lage,
Ihren Menschen, Ihren Standorten und Ihrem Geschäft.

01

PERSONENSCHUTZ & MOBILITÄT

Begleitschutz, Sicherheitsfahrer, Reise- und
Terminabsicherung, Advance, diskrete
Schutzstrukturen.

02

OBJEKT- & WERKSCHUTZ

Zugang, Streifen, Empfang, Schlüssel- und
Besuchermanagement, Lageführung und
Qualitätskontrolle.

03

HOSPITALITY & EVENT

Sicherheitsstrukturen, die Gastlichkeit, Abläufe und
Reputation schützen - ohne den Betrieb zu
dominieren.

04

RETAIL & ERMITTLUNG

Observation, Aufklärung, Schwundprävention,
Feststellungsqualität und operative Steuerung an
Hotspots.

05

RISIKO & BERATUNG

Risk Assessments, Bedrohungsmanagement, Notfall-
und Eskalationsstrukturen, um Risiken früh zu
beherrschen.

06

TRAINING & ENTWICKLUNG

Praxisnahe Ausbildung für Security, Behörden und
Teams: Einsatzkompetenz, Kommunikation, Taktik,
Erste Hilfe.

Leistungsbereiche sind modular kombinierbar. Führung, Reporting und Qualitätssteuerung bleiben dabei klar verankert.
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ATLAS SOLUTIONS VOM AUFTRAG ZUR WIRKUNG 06

05  /  UNSER VORGEHEN

Keine Sicherheit
ohne System.
Ein guter Auftrag beginnt nicht mit einer Dienstplanung. Er beginnt mit Klarheit: Was soll geschützt
werden, wovor, mit welchen Prioritäten - und wer entscheidet in welcher Lage?

01
LAGEBILD

Risiken, Routinen,
Stakeholder,
Standorte und
kritische Zeitfenster
erfassen.

02
KONZEPT

Schutzziele, Rollen,
SOPs, Maßnahmen,
Kommunikation und
Eskalationswege
definieren.

03
UMSETZUNG

Geeignete Kräfte
einsetzen, führen
und in Ihre
Betriebsrealität
integrieren.

04
STEUERUNG

Berichten, bewerten,
nachschärfen.
Wirkung
dokumentieren und
Leistung
weiterentwickeln.

Was dabei entsteht: belastbare Zuständigkeiten,
nachvollziehbare Entscheidungen, handlungsfähige Teams
und eine Sicherheitsleistung, die sich transparent führen
lässt.
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ATLAS SOLUTIONS LEISTUNG, DIE SICH BELEGEN LÄSST 07

06  /  NACHWEISE & REFERENZEN

Kompetenz braucht
keine Bühne. Aber Belege.
Die Referenzen zeigen ein wiederkehrendes Muster: strukturierte Umsetzung, fachliche Tiefe,
ruhiges Handeln unter Druck und Trainings, die nicht bei Theorie stehen bleiben.

01

KOMMUNALER
ORDNUNGSDIENST

02

ERMITTLUNG &
OBSERVATION

03

WERT- &
OBJEKTSCHUTZ
Ein vorhandenes
Referenzschreiben beschreibt
zuverlässiges, ruhiges und
professionelles Handeln unter
Druck - auch bei
anspruchsvollen
Schutzaufträgen und sensiblen
Werten.

REFERENZ- UND PROJEKTAUSZUG

Details, Leistungsbilder und Ansprechpartner werden im Rahmen des jeweiligen Mandats und unter Wahrung von Vertraulichkeit
bereitgestellt.
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Ein kommunaler Auftraggeber
würdigte bei der Aus- und
Fortbildung die strukturierte,
praxisorientierte Lehrmethodik
sowie die Verbindung aus
rechtlicher Einordnung und
anwendbarer Praxis.

Ein Auftraggeber aus dem
Bereich Privat- und
Wirtschaftsdetektei bestätigt
eine umsichtige, zielorientierte
Auftragsdurchführung und
ausgezeichnete
Ermittlungsergebnisse.

Aus vorhandenen Unterlagen: öffentliche Auftraggeber, Ermittlungsdienstleister, Sicherheits- und
Wirtschaftspartner, Gesundheitswesen, Retail, Logistik und Corporate Security.



ATLAS SOLUTIONS DIE RICHTIGE WAHL 08

07  /  ENTSCHEIDUNG

Atlas passt,
wenn
Verantwortung
zählt.

Sie suchen nicht einfach eine Sicherheitsfirma. Sie suchen einen
Partner, der Ihre Lage versteht, klare Empfehlungen gibt und die
Umsetzung nicht delegiert, sondern verantwortet.

Einfach gesagt:
Sicherheit wird
handhabbar.
Klar. Führbar.
Wirksam.

+ Sie brauchen belastbare Führung statt bloßer Besetzung.

+ Ihre Lage verlangt Diskretion, Entscheidungsfähigkeit und
klare Kommunikation.

+ Sie wollen Prävention, Reaktion und Dokumentation in einer
Hand steuern.

+ Ihre Teams oder Dienstleister sollen messbar besser werden
- nicht nur verfügbar sein.

NÄCHSTER SCHRITT

Starten Sie mit einer sauberen Lageklärung. Danach entscheiden wir gemeinsam, welche
Schutzstruktur tatsächlich notwendig ist - und wie sie umgesetzt wird.

www.atlassolutions-protection.de
info@atlassolutions-protection.de
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